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Приложение

положение
о порядке планового повышения квалификации

педагогических работников Кемеровской области

1. Обшдие положения
1,1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации

планового повышения квалификации (далее IIпк) педагогических
работников Кемеровской области, осуществляемого за счет средств
областного бюджета.

I.2. Положение разработано в целях повышения качества
образовательных услуг, наиболее полного и гибкого удовлетворения
современных запросов педагогических работников, свободы выбора форм,
содержания, сроков повышения квалификации, создания условий для
динамичного развития и модернизации региональной системы образования.

1.з. Положение основывается на следующих нормативных документах:* Трудовой кодекс Российской Федер ации;
а ФеДеРаJIЬНыЙ закон Рссс1.1ii.ской Фе,llераlit{и o,1,, 29 ;1екабря 2012 г. N
273-фЗ "Об образовании в I}оссийской Федерацилl'';
О ] IРИКаЗ l\4инl..tс'герс'['[r}а зJ_tpaвooxpaнeH14я и социаj]bнOгo раз}}р[].ия
РоссийскоЙ Федерацлrи от 26 авг?чста 2010 г. j\tu 761н "{)б ,Vтвер}кдениLl
}iдиttсiгсl квiLтификацi.{оl{ногtэ спрilвоl,{}{иttа долrкrrостей р},ководителеli,
специал}rстOВ И слYх{ащI.тх, }]i1l]деЛ "Кваллт{ликаjJиФнные карактерL,тстики
дол}tt} { остей работ}{икФв обр а:зсlвсtl{t4я " ;

о акты и распоряжения федеральных органов исполнительной власти
Российской Федерации;
О ЗаКОн Кемеровской области <Об образовании в Кемеровской области>>,

другие законодательные И нормативные правовые акты Кемеровской
области, приказы, распоряжения департамента образования и науки
Кемеровской области.

1.4. ПОЛОжение закрепляет право педагогических работников на плановое
повышение кв€uIификации за счет средств областного бюджета.
1.5. ПЛанОвое повышение квалификации по профилю педагогической
ДеЯТелЬНости проводится не реже чем один раз в З года. Основаниями для
НаПРаВЛения образовательноЙ организациеЙ педагогических работников на
ппк считается:

наступление очередного срока повышения квалификации;

рекоменд ация аттестационной комиссии ;
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включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности;
назначение педагогического работника на вышестоящую должность.
1.6. Щепартамент образования и науки выделяет средства
повышения квалификации педагогическими работниками

для планового
Кемеровской

области.
1.7 . Повышение квалифик ации в образовательных организациях,
реализующих дополнительные профессионаJIьные программы г{овышениrI
ква_гrификации, могут проходить слушатели из Других социчlJIьных сфер
(культура, здравоохранение, соцзащита и т. п.) на договорной 1.rпаr"ЬЙ;
основе.
1.в. В Положении используются следующие понятия:
. повышение квалификации педагогического работника (пк)
совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионаJIьного
уровня в рамках имеющейся квалификации;
, плановое повышение квалификации (ппк) педагогического
работника обучение на курсах по дополнительной профессионалъной
программе повышения квалификации, осуществляемое за счет средств
областного бюджета не реже чем один раз в З года;
о дополнительная профессиональная программа повышения
квалификации (дгШ пк) - это завершенный учебный кУРс, прошедшей
конкурсный отбор и включенной в региональный реестр дополнительных
профессиона_пъных программ повышения квалификации ;

. МОДУЛЬ дополнительной профессиональной программы повышения
КВаЛИфИКаЦИИ (ДГШ (модуль) ПК) - относительно самостоятелъная часть
ДПП ПК ПО ДЛИтельности кратная 8 часам, прошедший конкурсный отбор и
ВОШеДШИЙ В реестр дополнительных профессионаJIьных программ
повышения квалификации Кемеровской области;
. ФбРаЗовательная оргаI{изац}lя - гOсударственная (мунлrципальная)
ОбlrlеОбра:}оват,еJIьная opI,aHизаI{ия, учрел]цн,[,еJIе]u ко],lэрого яI]J,Iяются opгaц
испо"тI{}tтелъl+оr.i влаt'ти в ссРере образtlвания илi4 оргаr{ы i\,IеСТНOГо
саfu{супр авле н ия furуни циilа.ц ьных образова ний ;о ИНДиВидуальная программа повышения квалификации (IШ ГК) -
ПРОГРаММа, формируемая педагогическим работником самостоятельно, либо
при содействии муниципального оператора (регионального координатора) из
МОДУЛеЙ В РаМках выбранноЙ дополнительной профессиональной
программы повышения квалификации, входящей в реестр ОП ПК;
. государственный заказ на повышение квалификации
ОРГаНИЗацИяМ, реализующим дополнительные профессионапьные программы
повышения квалификации - перечень направлений Пк в разрезе целевьlх
ГРУПП ОбУчаемых педагогических работников Кемеровской области



(утвержДаетсЯ департаМентом образования инауки Кемеровской области);
' реестр дпп (модулъ) пк упорядоченный по направлениям
переченъ дпп (модулей) пк, успешно прошедших конкурс и предлагаемых
на выбор педагогическим работникам для прохождения планового
повышения кв€IJIификации;
. экспертиза дополнителъной профессиональной
повышения квалификации - процедура проверки соответствия
дпП (модуля) ПК предъявляемым требованиям.
о региональный координатор
подр€lзделение департамента образования и науки или подведомственная ему
организация), осуществляющая обrцую координацию и обеспечивающая
взаимодействие организаций, реализующих ДПП (модуль) ПК.
' муниципальный оператор организация, назначенная
муницип€lJIьным органом управления образованием, осуществляющая
функциИ пО обеспечению взаимодействия образовательных организаций,
регион€lJIьногО координатора, организаций, реализующих дпП (модуль)
пк, оценке качества и учета прохождения процесса планового повышения
квалифик ации педагогическими работниками Кемеровской области,
, педагоfический работник - физическое лицо, которое состоит в
трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению,
воспитанию обучающихся
деятельности.

и (или) организации образовательной

2. ýо.пномочкя уtIасткиков организации планового повышения
квалификации педагогических работников

2,1, $ргац гФсударствеfiIlоii в"пастрl в сфере обр*зtlваI{иfr:
устанавливает приоритеты }1 направлентая ППК ПýДаГОгТ.Iческрlх работников
Кеь.tеровсtсой области,
yтBep}Kl] ti}e,l, I,сl cyllapcт Be H, H ы й :з ака:л на ППК ор ]-аниз аци я ь,,r ;

объявляет о нача.iIе эксгrертизы {когtк},рсноfi,{ отборе) ДПП (модlrлей) ППК на
сjlедyю]лий калеltдарныri год в средствilх массовой информацLlи pi на сайте
регионального ксrордI"тнатOра;

утверх{дает реестр дlil I (мо,цулей) ]lliK, рекоме}{доваIII{ых экспертлlой
rРУrrП,ОЙ С УКаЗаН,иеl\,I реаJIизуюI.]{их их организаt{рlt:i на l],epI4o,It не бо;lее
трехлет;
CIIipel]:teJlЯeT,'ОбЪем фrанансl,rрован]4я Ilo выпоjIнению клзсl] на ]lol]blIlIeHиe
tсваллтфика ции педаго гичес ких работни кOв для органи:за ци Ёт.

2.2- Мчниципriльiлыri о;rг;rfi управле[Iиfi rrбразсваllIIем:

программы
содержания
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УСТаНаВ"ЦИIЗаеТ' IlОРЯ,,ЦОК ОРГаНИЗаIlИ,1,1 IiJialrlOBCI]'O П,ОВЬII]IеНия к,IзаJIификац,ии
пOдагOгичýски>( рабOтникt]в п,Ц/ниципалъных обшдесlбразовательньlх
орi,ани:]ациЁr;

е}кегOдно ()пределяет Ii}Jсленнссть педагOгическtr х рабO.гникOв
общеобразс}вателъных организац}lй мунl1ципалъного образования, и},tе}ощих
гIраIзо на плано[JOe TIоL}ыIItени,е KBa.tlltфll,каI{и},[;
муниципальный оператор обеспечивает представление региональномуоператору соответствующей заявки о численности педагогических
работников муниципального образования, имеющих право на плановое
повышение квалификации;
обеспечивает своевременное оформление заявки на пк
педагогическими работниками образовательных организаций и
передает их региональному оператору;
заitлючает догOвор 0 сотрудн}I.{естве с организацией, реализующей дпп
(мо,lt,ч;iи,) j"]пК в рамках государственного задания.
2.3. 0бразOх}а,I,еJ] ьнаfl орr,аши:}а IIнfl :

в разрабатывает ттолоiкениеr с порядке прохожден}Jя повьlшения квалификашии
педагогиLlескиl\,Iи работниками ;

dlорьяирУет Iтлан прt]хо}кдения шовышения квал1,Iфикаrдии подагогическими
работтликаr,rлr;

доводит информацию О региональном реестре Щпп(модуль)ппк до
педагогических работников организации;
передает все сведения о педагогических работниках муниципальному
оIIератору для заключения договора о сотрудничестве с
организациями, осуществляющими повышение квалификации (дrr"
педагогических работников, проходящих пк на средства
муниципальных бюджетов);

о заключает договора на оказание платных образовательных услуг с
организацией' осущесТвляющеЙ повышение квалифИкациИ (Дп"
педагогических работников, проходящих пк на средства
общеобразовательной субвенции) ;

о несет ответственность за явку педагогического работника на курсы
повышения квалификации в образовательную организацию,
осуществляющее повъiшение квалификации, В установленные сроки и
перечисление оплаты за педагогического работника, проходящего Пк на
средства общеобразовательной субвенции;
в случае невозможности прохождения педагогическим
курсовой подготовки в срок, установленный в договоре,

работником
своевременно

информирует об этом муниципального координатора;
оплачивает из средств образовательной организации субвенции,
предоставление услуг по повышению квалификации педагогическим
работникам общеобразовательной организации.



2.4" lIедагOгический работшик образовательной оргаццзitщии;

, Знакомится с реестром Щпп (модулей) ппк] планом образователъных услуги выбирает Щпп(модулъ) ппк, форму Пк, место и сроки прохожд ениякурсовой подготовки;
, использует информационную систему <<регионалъная системарегистрации повышения квалификации работников образованиякемеровской области> для электронной регистрации на курсовуюподготовку педагогических работников, в соответствие с заключенными

договорами;
о оформляет заявку на Ппк (в следующем календарном году) и передает еемуниципальному оператору;

прибывает в организацию, осуществляющее ппк для прохождениякурсовой подготовки, согласно договору (договор на оказание платныхобразовательных услуг между организацией, осуществляющим повышениеквалификации, и образовательной организацией; договор о сотрудничествемежду организацией' осуществляющим повышение квалификации, имунициrrальным оператором) ;

в случае невозможности прохождения курсовой подготовки в срок,
установленный в договоре, по болезни или иным уважителъным причинампедагогический работник обязан своевременно проинформироватъ об этом
руководителя образовательной организации, муниципального оператора;
зачисляется 

''риказоМ руководителя организации на курсы ПК;
несет ответственность за прохождение и выполнение дпп (модуль) Пк в
установленные сроки.
Проходит итоговую аттестацию и получает:
удостоверение о повыШениИ квалифиКациИ по итогам освоения !ПП(модуль)ПК и резулътатам итоговой аттестации;
справку о временном пребывания на учебе с указанием тематики освоенныхмодулей в случае невыполнения дпп (модуль) Пк и (или) отрицательным
результатом итоговой аттестации в установленные сроки.

3. Формирование контингента обучающихся по типам
финансирования

З. 1. Типы финансирования:
пО субвенциИ плановое повышение квалифик ации педагогических

работников образователъных организаций на основе персонифицированного
финансирования;
пО субсидиИ плановое повышение квалификации педагогических
работников образовательных организаций на основе бюджетного
финансирования в рамках выполнения государственного заказа.
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3,2. Формирование контингента обучающихся осуществляется
региональным координатором на основе анализа заявок от образователъных
организаций, сформированных муницип€lJIьными операторами.
Муниципальный оператор формирует банк заявок о коJIичестве
педагогических работников по определенным должностным категориям,
нуждающихся в повышении квалификации по дпп (модуль) ппк,
вошедшим в реестр дпП (модуль)ппк, на основании их заявлений,
согласованных с работодателем (руководителем образовательной
организации);

муниципалъный оператор передает данные сведения регион€lJIьному
координатору не позднее з 1 октября текущего года, предшествующего
расчетному;
Региональный координатор анаJIизирует сведения муниципаJIьных
оператороВ и готовит сводную заявку в ЩОиН с указанием количества
педагогических работников, нуждающихся в плановом повышении
квалификации по {ПП (модуль) ППК.
4. Организация обучения по дополнительным профессиональным

программам (модулям) планового повышения квалификации
кедагOrичесttих работlллtков об разо вател ь н ых ор ганиза ц и й

4,1. ответственность за организацию своевременного повышения их
квалифик ации несет работодатель.

4.2. ПлаНовое повышение квалификации педагогических работников
осуществляется:
о с отрывом от производства;
о с частичным отрывом от производства (по накопителъной системе в
течение года или несколькиХ (2-") лет по иоП Пк);
, с применением электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий.

Объем дополнителъных профессиона_пьных
повышения квалификации педагогических работников

программ планового

должен составлять не
менее 72 часов.

4.3. Плановое повышение квалификации, осуществляемое по
накопительной системе, базируется на суммировании результатов усвоения
каждого из модулей, в структуре дополнительной профессиональной
програмМы повыШения квалификации,по которой производится обучение.

4.4. Педагогический работник, проходящий ппк по накопительной
системе, может самостоятельно, либо при содействии муниципаJIьного
оператора (регионального координатора) сформировать индивидуаJIьную
образовательную программу (ИОП) на основе выбранной ЩПП (модуль)ПК
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посредством реаJIизации модульного подхода.
4,5. Щля педагогических работников, преподающих два и более

предмета, ППК осуществляется по каждому предмету.
5. Организация, реализующая ДПП (модуль) ППК

5.1. Разрабатывает ДГIГI (модуль) ПК с учетом профессион€шьных
потребностей педагогических работников и изменяющихся условий в стране и

регионе, связанных с модернизацией системы образования.
5.2. Участвует в конкурсе ДIIП ППк, проводимом органом

государственноЙ власти в сфере образования КемеровскоЙ области.
5.З. На основании поступивших заявлений формирует группы

обучающихся по ЩПП (модулю) ППК в соответствии с реестром.
5.4. Определяет лекторский состав, сроки ре€Lлизации !ПП (модуля) ПК.
5.5. Издает приказ о зачислении педагогического работника на курсы ПК.
5.6. Проводит итоговую аттестацию педагогического работника.
5.7. Выдает удостоверение о повышении квалификации.
5.8. Несет ответственность за качество предоставляемых услуг.
5.9. Проводит семинары, консультации для муниципальных операторов,

руководителей общеобразовательных организаций Кемеровской области по
вопросам организации курсовой подготовки, реапизации ОП ППК.

б. Организация работы образовательных организаций с

оргацизацией, осуществляющей повышение квалификации
6.1. Образовательная организация являюlцееся работодателем

работника, направившего заявление на ППК:
заключает договор на оказание платных образователъных услуг с
организацией, осуществляющей повышение квалификации (дп"
педагогических работников, проходящих ППК по субвенции);
передает все сведения о педагогических работниках муниципальному
оператору для заключения договора о сотрудничестве с

организациями, осуществляющими повышение квалификации (для
педагогических работников, проходящих ППК по субсидии).
осуществляет перечисление финансовых средств в сроки, установленные в

договоре.
6.2. Организация, осуществляющее повышение квалификации, по

завершении обучения педагогических работников образовательной
организации предоставляет акт оказанных услуг образовательной
организации.

6.3. В том случае, если педагогический работник, обучающийся по ЛПП
(модуль) ППК, не проходит итоговую аттестацию без уважительной причины,
повторное обучение по данной ОП ППК за счет средств областного бюджета
не осуществляется.



Региональный координатор:
6.4. Формирует реестр ДIIП (модуль) ППК, прошедших конкурсный

отбор и вошедших в региональный реестр образовательных программ ПК.
6.5. Размещает реестр ДГШ (модуль) ППК на следующий календарный

год на образовательном портале Кемеровской области и на своем
официалъном сайте.

6.6. Обеспечивает своевременное ознакомление муниципаJIьных
операторов с регионсlJiьным реестром ДtrI (модуль) ППК.

6.7. Заключает Соглашения (договора) с организациями ЛIО, ДПП
которых прошли экспертизу и вошли в реестр.

6.8. Организует регистрацию lrедагогических работников с учетом
комплектования учебных групп организациями, осуществляющими
повышение квалификации, на заявленные ДПП (модуль) ППК.

б.9. Осуществляет сопровождение информационной системы (ИС)
<<Региональная система регистрации повышения квалификации

работников образования Кемеровской области>.
6.10. Осуществляет анализ потребностей и предложений в

прохождении курсов повышения квалификации педагогических

работников в предстоящем учебном (календарном) году, поступающих
от муниципалъных операторов, и составляет план повышения
квалификации; график сетевого взаимодействия организаций,
имеющих право ведения образовательной деятельности в системе ПК.

6.1 1. ОсуществJIяет организационно-методическое
сопровождение процесса повышения квалификации и текущий контроль
за качеством организации процесса ПК (мониторинг качества услуг ПК).

6.12. Осуществляет сопровождение муниципальных баз данныХ И

ведет персонифицированный учет педагогических работников, поВыСиВШИХ

квалификацию.
6.13. Анализирует результаты повышения квалификации,

удовлетворенность педагогических работников качеством дополНиТеЛЬноГО
профессионального образования и разрабатывает предложения по

улучшению работы организации, осуществляющих повышение
квалификации.

6.|4. Осуществляет сетевое взаимодействие с организацияМИ,
оказывающими услуги повышения квалификации.

6.15. Формирует статистический и аналитическиЙ оТЧеТ ПО

плановому повышению квалификации за год.
Муниципальный координатор:

6.1б. Щоводит информацию о региональном банке ДПП
(модуль)ПК до педагогических работников образовательных



a

о

организаций.
6.17. осуществляет сбор заявок на Пк педагогических

работников и передает их регионалъному координатору.
6,18. Курирует подготовку и заключение договоров на оказание

платных оЬразовательных услуг между организацией,
осуществляющей повышение квалификации, и образовательной
организациеЙ (основное место работы педагогического работника).6.19. СопровождаеТ образовательнуЮ организацию в
исполъзовании информационной системы для электронной регистрации
на курсовую подготовку в соответствие с заключенными договорами.

6.20. Сопровождает образовательную организацию в заполнении
муниципальных баз данных педагогических работников (курирует
вопросы учета прохождения планового повышения квалификации
педагогическими работниками Кемеровской области) по итогам
прохождения ПК.

6.2|. В случае невозможности прохождения педагогическим
работником курсовой подготовки в срок, установленный в договоре, обязан
своевременно проинформировать об этом регионального координатора.

7.Финансовый механизм планового повышения квалификации
педагогических работников
7.|. Финансовое обеспечение планового повышения квалификации

учителеЙ и руковОдителеЙ образовательных организаций определяется в
соответствии с Законом Кемеровской области от |2.О7.2ооб J\Ъ 95-оЗ (об
установлении нормативов обеспечения государственных гарантий прав
граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного,
начапьного общего, основного общего, среднего (полного) общего
образования, а также дополнителъного образования в общеобразовательных
учреждениях посредством выделения субвенций местным бюджетам)).

7.2. Нормативы финансового обеспечения для прохождения ппк
педагогическими работниками, в соответствии с заявкой сформированной
Регионалъным координатором, направляются:
в образовательные организации;
в организ ации, о существляющие повъiшение квалиф икации.

7.з. Образовательные организации, заключившие договора на оказание
услуг по ПК с организацией, осуществляющей повышение кваJIификации,
совершают перечисление финансовых средств В сроки, установленные в
договоре.

].4. Педагогические работники имеют право освоитъ дпП (модулъ)ПК
сверх плана за счет собственных средств или за счет средств направляемой



стороны. При этом стоимость обучения IIо дпп (модуль) пк

устанавливается организацией, осуществляющим повышение кв€LгIификации

на договорнои основе.
7.5. Гарантированное финансирование ППК

Кемеровской области осуществJIяется ежегодно из

обшдей численности педагогических работников,

за счет средств бюджета

расчета не более ЗЗ О/о от
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